Ryslinge
FRISKOLE
Trivselspolitik

Pa Ryslinge Friskole betragter vi dannelse og trivsel som hinandens forudsaetninger.

Vi gnsker at fremme en atmosfeere af gensidig anerkendelse og tolerance, sa alle pa
skolen kan udvikle sig i et positivt, socialt milja.

Nar vi taler om arbejdet med trivsel, er vi ngdt til at definere begreberne trivsel, konflikter,
drilleri og mobning. Skolen tolererer ikke mobning under nogen form.

En forudseetning for trivsel i en bgrnegruppe er at alle tager ansvar for feellesskabet, og at
der er tryghed, tillid og rum til imellem voksne og bgrn at tale sammen, hvis der er noget,
der bekymrer en. Der skal vaere rum og vilje til at lytte til hinanden og give plads til
forskellighed. Et barn eller en klasse, der trives, udvikler sig og viser tegn pa gleede,
nysgerrighed og veltilpashed.

Definition af trivsel

Trivsel er udtryk for et velbefindende, der giver det enkelte menneske fglelsen af
overskud, gdpamod, handlekraft og gleede ved livet.

Definition af konflikt

En konflikt er en uoverensstemmelse, der indebaerer spaendinger i og mellem mennesker.
Konflikter er en naturlig del af livet, af de sociale relationer og de rammer, mennesker
indgar i.

Definition af drilleri

Drilleri er bemaerkninger, rab eller handlinger, der har karakter af tilfaeldighed og
spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der bl.a. kan handle om at afprgve

graenser eller veere et forsgg pa at skabe kontakt. Drillerier kan godt veere harde, men
hensigten er ikke eksklusion fra feellesskabet.

Definition af mobning

Mobning er gentagne bemaerkninger, rab eller handlinger, der har til hensigt at sare,
straffe eller fare til eksklusion fra feellesskabet.



Mobning kan forega pa flere forskellige mader:

« nar bgrn gentagne gange bliver slaet, kaldt navne, de ikke bryder sig om, eller nar
der ggres grin med deres udseende, tgj, interesser, familie eller lignende.

« nar barn holdes udenfor, ikke inviteres med i legen, nar der tales darligt om dem
bag deres ryqg.

« handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestik, eller ved at vende
vedkommende ryggen eller ved bevidst at ignorere en persons gnsker for at irritere
eller séare.

Det forebyggende arbejde

Trivselsregler

En veesentlig del af skolens trivselspolitik er, at vi prioriterer den forebyggende indsats
hgjt. Skolen er vor feelles arbejdsplads. For at alle kan trives, skal der veere et godt
arbejdsklima, og stedet skal veere preeget af gensidig anerkendelse og respekt mellem
alle. Alle elever og ansatte har i samarbejde med foraeldrene det faelles mal at virke for
skolens malsaetning og vaerdigrundlag. Faellesskab, ligeveerdighed og tolerance skal vaere
baerende veerdier, der gar skolen til et trygt sted at veere. Alle forventes at bidrage aktivt
hertil.

Det vil i praksis sige, at:

« Alle mgder velforberedte, udhvilede og parate til at deltage aktivt i undervisningen

« Alle skal vises anerkendelse og respekt, og ingen ma udsaettes for nedvaerdigende
eller kreenkende behandling

« Alle tager ansvar for egen opfarsel og viser hensyn til andre, bade pa og uden for
skolens omrade

« Andres engagement, lyst og muligheder ma ikke begreenses af respektlgs opfarsel

Trivselsarbejdet foregar bade i hjiemmet og pa skolen

Forebyggende arbejde i skolen

Forebyggende trivselsindsatser er en del af skolens hverdag. Det kan veere indsatser i
klassen eller indsatser i andre feellesskaber.

| klasserne tales der om sprog, respekt, falelser og handlemuligheder pa alle klassetrin.
| de mindre klasser aftales legefeellesskaber til frikvartererne, og der evalueres lgbende.
| de starre klasser tales desuden om brug af digitale platforme.



Med Store-lillemakker ordning @ges forstaelsen og tilliden mellem store og sma.
Morgensamling, feellesarrangementer og feellesuger bidrager til at alle kender hinanden og
dermed til stgrre tryghed og bedre trivsel.

| klassen skal der veere en aben dialog om klassefaellesskabet og om, hvordan man er en
god klassekammerat. Ved konflikter, drilleri eller mobning tages de ngdvendige samtaler
med de implicerede og mange gange ogsa med klassen. Det er den tilstedevaerende leerer
og / eller klasseleereren, der taler med bgrnene, hurtigst muligt efter en situation er
opdaget.

Forventninger til foreeldre

« At foreeldrene bakker skolens veerdigrundlag op og gnsker at indgd i et konstruktivt,
positivt samarbejde med fokus pa faellesskab

« At foreeldrene viser tillid til, at skolen handler for alle elevers bedste

« At foreeldrene bakker op om barnets skolegang og orienterer sig hver dag pa
foreeldreintra.

« At sgrge for at barnet mader laeringsparat, dvs. mgder til tiden, er udhvilet, har spist
morgenmad, medbringer relevante bgger, gymnastiktgj, pennalhus mm.

« At foreeldrene statter klassens feellesskab ved at prioritere klassens arrangementer
for savel elever som foraeldre og bakker op om feelles regler

o At foreeldrene er parate til at se en sag fra flere sider i konfliktsituationer og
sammen med barnet og skolen arbejder pa at lase konflikter til feellesskabets
bedste

« At foreeldrene er gode rollemodeller i forhold til et positivt anerkendende sprog i
tiltale og i omtale af andre elever, foraeldre og ansatte pa skolen

« At foreeldrene vil bidrage til, at alle inkluderes i feellesskabet

Nar konflikten opstar

Nar forskellige interesser er i spil, kan konflikter opsta. Det kan vaere mellem bgrn, mellem
voksne eller mellem bgrn og voksne. Konflikter opstar, nar to eller flere vil noget med
hinanden, og der ikke er overensstemmelse omkring interaktionen uanset om den er af
verbal eller fysisk karakter. Det kan desuden dreje sig om udefra kommende forhold, der
presser sig pa (fx forhold i hjemmet), eller nar vi har det svaert som mennesker og
overfgrer vores interne konflikter til omgivelserne. | alle forhold mellem mennesker bringer
alle involverede (fx hele klassen, hele foraeldregruppen, hele lsererteamet) noget ind i
processen -bade det, vi er bevidste om, og det, vi ikke er bevidste om.

Hele klassens kultur og adfeerdsmgnstre bliver inddraget, nar en konflikt opstar. Konflikter
er relationelle, sa hele klassen er oftest med i Igsningen.



Handleplan

o Klasseleereren taler med de implicerede parter. Alle parter bliver hgrt.

« Barnet har altid ret til at blive hgrt under hensyntagen til alder og modenhed.

o Klassens foreeldre orienteres og involveres, i den grad det vurderes at veere
relevant.

« Kan problemet ikke Igses gennem klasseleereren, indkaldes teamet omkring
klassen. Sammen beskrives udfordringen, og der laegges en plan.

e Ledelsen orienteres om problemstillingen.

o Planen iveerkseettes, evalueres lgbende og om ngdvendigt afholdes endnu et mgde
med de implicerede.

« Indsatsen fortseetter, sa leenge der er behov, og sa leenge der er samarbejde
mellem skole og foreeldre.

o Opfalgning ved klasseleereren.



