Miniprojektskabelon i forbindelse med paedagogisk leereplanlaegning i FMK

Et miniprojekt er en handling eller et forlgb, som saettes i gang af en eller flere paedagoger, med henblik pa
at realisere det padagogiske grundlag og mal i den styrkede paedagogiske laereplan

Miniprojektansvarlig Malene og Kristina og Bettina

Udviklingsfokus

e Hvad er du/l nysgerrige pa at Ny gruppe dannelse ud fra hvem man som voksen har gnsket
undersgge og afprgve ift. det at have i sin gruppe. Kan det give noget for gruppen at man
padagogiske grundlag og som voksen selv har valgt. Bgrnene er blandet, sa der er sma
leeringsmiljget? og store i grupperne.

Vi har lavet grupperne for at skabe nye relationer blandet
b@rn og voksne.

Miniprojektets fokus
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt | Vente pa tur, samarbejde, nye venskaber, hjeelpsomhed, til
om? side szette egne behov, lytte, snakke, medbestemmelse,
e Hvilke elementer i laeringsmiljget selvforvaltning.
skal miniprojektet bidrage til at Altid to voksne pa en gruppe, hvis den ene er syg, kan den
udvikle (bgrnekultur, rutiner, anden have hele gruppen. Mindre grupper kan give mere tid
vokseninitierede aktiviteter — leg og | il de enkelte bgrn
feellesskaber)? Alle bgrn indgdr i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egen og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og vaerdier. Bgrnene far
styrket deres fantasi, nysgerrighed og kreativitet.
Barnet for en forstaelse for naturen og en respekt.
Alle bgrn bliver fortrolig med sin egen krop. Vi styrker
b@rnenes sprogudvikling og det ggr vi ved at have nogle
tydelige voksne, der kommunikerer og italesaetter hverdagen.
Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere, | To voksne i hver gruppe, med ca 11 bgrn i.
forzeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Laeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten) Styrke bgrnenes forstdelse pa hinanden, venskaber mellem

e Hvad forventer du/I, at aldersgrupper. De store far et st@grre ansvar, og kan hjelpe de
barnet/bgrnene vil opleve, erfare sma. Mindre grupper kan skabe en stgrre faellesskabsfglelse.
og leere, ved at veere med i At de kommer ud og leerer naermiljget, hvad er det for en by vi
miniprojektet? bor i. Besgge skulpturparken, kirken, ga til ksbmanden,

bondemanden og skoven. Bruge skolens faciliteter og
udeomrade. Aktiveret deres sanser og fglelser i samvaer med
kammerater og voksne. Barnet for kendskab til naturens gang,
dyr og planter. At kende kroppens funktioner.
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Alle bgrn vil indga i sociale feellesskaber og udvikle empati og
relationer. Nysgerrig og tryk i verden, og det er der bgrn far
hjaelp til at, regulere fglelser og regulere medgang og
modgang

Laeringsblomsten - Professionelt
perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt
temaer og mal i Laeringsblomsten)

Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og laere gennem
miniprojektet?

Barnefzaellesskaber, alsidig personlig udvikling, social udvikling,
kommunikation og sprog, krop og sanser, kultur, natur og
udeliv.

Samarbejde med forzeldrene.

Vi vil gerne som voksne, inddrage bgrnenes perspektiver og
mg@de dem med anerkendelse og respekt.

Vi skal veere med til at vise, at forskelligheden er en veerdi i
feellesskabet. Vi skaber miljger, der er preeget af omsorg og
tykhed, som appellerer til nysgerrigheden.

Ligeledes skal vi udfolde, udforske og erfarer sig selv gennem
leg og aktiviteter.

Viden og handlemdder

Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Der skal stoles pa at det vi ggr i myretuen er det bedste for dit
barn og for faellesskabet, vi far dit barn i trivsel og samtidig far
barnet en ny viden om sig selv og de andre bgrn i gruppen.

Plan for miniprojektet
Lav en plan for, hvordan miniprojektet
helt konkret skal forega, herunder:

Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmiljg | etablerer og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse?

Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Mandag, tirsdag og onsdag er vi i sma grupper. De kommende
skoleb@rn mgdes hver torsdag i feellesrummet, de andre
grupper mgdes til fellessang eller en anden falles aktivitet i
teltet. Fredag er der faelles fredagsrock for alle.

Vi vil Isbende have dialog pa stuemgder, om hvordan det gar i
grupperne. Vi finder sammen et feellestema vi kan kgre i
grupperne, det kan veere for 1 uge eller flere uger af gangen.

Tidsramme

Hvor, hvornar og hvor laenge skal
miniprojektet finde sted?

Vi starter de nye grupper op fra 1 april indtil sommerferien i
Myretuen. Alle er i grupper mandag, tirsdag og onsdag.
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Hvor og hvornar evaluerer I?

Torsdag i teltet er der frugt og faellessang/ bal/ sanglege, og
mulighed for tur ud af huset, med nye blandet grupper.

De kommende skolebgrn mgdes hver torsdag i feellesrummet.
Fredagsrock er for alle.

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
paedagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

Hvilke nye erfaringer har | hver isaer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

Hvilke nye forstaelser om udvikling
af leeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

Denne gang har vi valgt at sprede bgrnegruppen mest muligt,
for derigennem at skabe muligheder for nye relationer pa
tveeres at bgrnegruppen. men med paedagogiske overvejelser
om at alle har en mulighed for et godt match i periodens
gruppe dannelser.

Vi fortsaetter med at havde grupper 3 gange om ugen, men vil
i en periode forsgge at havde grupper tirsdag onsdag og
torsdag. Fredag er der ogsa fremadrettet fredags rock.
Mandag vil vi havde fokus pa ude aktivitet med plads til fysisk
aktivitet./tur dag

| sidste periodes mulighed for selv at komme med @gnsker om
hvilke bgrn man gerne ville havde i sin gruppe, erfarede vi at
alle bgrn blev valgt til. Men at der var stor forskel pa de
enkelte gruppers muligheder, fordi bgrnesammensaetningen
var sa forskellig.

Vi er stadig nysgerrige pa hvordan forskellige
sammenszaetninger kan styrke bgrnenes kompetencer og
hvordan mulighederne for at bryde op og danne grupper pa
ny, giver bgrnene mulighed for at danne flere teette
relationer.

10/4-2026

Vi maerker at bdrnene trives bedre i mindre grupper, og vi
har derfor delt dem ud, sa det passer med de voksne vi har.
Vi kigger pa gruppe dannelses og pa de enkle bgrn og deres
behov, nogen er med bedste vennen, nogen skiller vi ad.
Nogle af bgrnene er med en bestemte voksen, da det er den
bedste relation og kemi for barnet.

Laeringsblomsten — Sammenhaeng
mellem lzeringsmiljget og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse

Se jeres dokumentation igennem

og beskriv:

e hvor ser du/l, at det
leeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

Vi oplever at nar bgrnene forlader myretuen sa har de steerke
sociale kompetencer og er rustet til at indga i samspil med
kendte sa vel som ukendte bgrn og voksne

| processen er der nogen bgrn der har brug for mere stgtte
end andre til at vaere i de forskellige gruppe dannelser, men
generelt oplever vi at de er nysgerrige pa de nye kammerater
vi har sat dem i gruppe med.
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Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I fglge op?

Vi snakker de nye grupper igennem pa personale mgdet den
13.8

Vi fglger op pa om der er trivsel i grupperne pa de ugentlige
stue mgder og justere hvis vi vurdere det er hensigtsmaessigt.
Vi evalurer perioden pa stuemgde i uge 41 og laver i samme
omgang nye grupper.

Videndeling

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

P& stuemgde

@vrige tanker og forstdelser




