Miniprojektskabelon i forbindelse med paedagogisk leereplanlagning i FMK

Et miniprojekt er en handling eller et forlgb, som saettes i gang af en eller flere paedagoger, med henblik pa

at realisere det padagogiske grundlag og mal i den styrkede paedagogiske laereplan

Miniprojektansvarlig

Dorte Karen Johansen og Malene Larsen

Udviklingsfokus

e Hvad er du/I nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
paedagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

Vi er nysgerrige pa hvordan vi i bgrnehaven kan skabe et godt
feelles fgdselsdagskultur.

Vi vil undersgge via positioneringer, skabe mere naervaer og
forudselighed i b@rnefzaellesskabet.

Miniprojektets fokus
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt

om?

o Hvilke elementer i laeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
faellesskaber)?

Vores miniprojekt handler om at det er bgrnenes fest, og at
der skal vaere fokus pa bgrene perspektiv og bgrne
inddragelse til forberedelse til festen.

Endvidere handler det om struktur andring og rolle fordeling
blandt det paedagogiske personale.

Vi vil gerne reducere ventetiden og skabe gode rammer, sa
den gode stemning bliver bibeholdt blandt bgrnene.

Vi indtaenker en ny rutine, hvor krop og bevaegelse er i
centrum, for at bgrnene kan finde ro og fordybelsesglade ved
festen.

Vi skal have mere fokus pa f@gdselsdagssangen, sa vi skaber en
feelles bgrnekultur og skaber lige deltagelsmuligheder for alle
bgrn.

Vi vil gerne skabe mere foraldre inddragelse, igennem
festmenuen og den gode snak omkring festen i bgrnehaven,
og gleeden ved at g@re et andet barn glad, end en selv.

Projektdeltagere
e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,

forzeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Alle bgrn og alt det paedagogisk personale i bgrnehaven
deltager.

Laeringsblomsten - Bgrneperspektiver
(Temaer og mal i Leeringsblomsten)
e Hvad forventer du/l, at

barnet/bgrnene vil opleve, erfare

Natur og udeliv: vi har valgt at bruge uderummet da det giver
mere plads og ro til det enkelte barn og til bgrnefeellesskabet.
Kultur, sestetik og faellesskab: At alle bgrn oplever at veere del
af et feellesskab. At de for mulighed for bade at vaere tilskuer
og aktiv deltager, ligeledes for de muligheder for at opleve
traditioner og bgrnefzellesskabet.
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og leere, ved at veere med i
miniprojektet?

Alsidig personlig udvikling : At barnet fgler sig tryg ved det
paedagogiske personale og fgle sig tryg i bgrnefaellesskabet.
Social udvikling : At barnet bliver mgdt og fgler sig
respekteret af de andre bgrn og tror pa at geesterne gerne vil
fejrer fedselaren.

Bgrn i udsatte positioner vil opleve at der er voksne tilstede
ved hvert bord og at de er hjaelpsomme og naervaerende.
Kommunikation og sprog: At barnet vil kunne
fedselsdagssangen, ved vi voksne gar frem som rolle modeller,
synger klart og tydeligt, sa barnet kan hgre teksten og derved
veere deltagende. Barnet vil opleve at de voksne er tydelig
omkring hvad der skal ske via tydelig kommunikationen ved
indgangen og under festen. Barnet vil opleve at fgle sig tryg og
t@r forteelle om hvor mange ar barnet er blevet/nu er. Barnet
vil under fgdselsdagen opleve at kroppen, talen og
skriftsproget skinner tydeligt igennem nar vi sammen med
barnet i fellesskabet afholder festen.

Krop, sanser og bevaegelse: Barnet vil opleve at mestre
sanglegen der er valgt som opvarmning igennem de
genkendelige fagter der indgar. (Hoved, skuldre, knze og ta)

At barnet vil oplever og sanser at der er noget spiseligt som de
godt kan lide.

Laeringsblomsten - Professionelt
perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt
temaer og mal i Laeringsblomsten)
e Hvad forventer du/I at opleve,

erfare og laere gennem
miniprojektet?

Da det paedagogiske personale alle besidder en hgj faglighed
og en god social kapital, vil dette vaere tydeligt at
bgrneperspektivet er grundigt gennemtaenkt og udfert.

e At bgrne fgler sig trygge og t@r veere deltagende

e At alle kan fgdselsdagen sangen

e At barnet udvikler empati og indgar i socialfaellesskab

Viden og handlemdder
e Hvilken faglig viden og seerlige

handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

At vi ved gennem god og tydelig kommunikation fanger vi
bdrnenes interesse og vaerker deres ligeveerdige deltagelse
muligheder samt deres nysgerrighed uden anset alder og kgn.
At alle de voksne ved hvad de hver iseer skal bidrage med til
festen.

Plan for miniprojektet

Rammerne for festen.
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Lav en plan for, hvordan miniprojektet
helt konkret skal forega, herunder:
e Hvordan vil | dokumentere

sammenhangen mellem det
leeringsmiljg | etablerer og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse?

e Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

e Festkasse med flag og guirlander

e Bord opszetning med fgdselsdagsvoksdug

e Tydelig voksne pladser

e Menu anretning pa tallerkner, kander med vand og
glas pa bordet.

e Fgdselsdagsgaverne er i teltet.

e Der ophanges fgdselsdagsband ved indgangen.

Rammerne for fgdselsdagsb@rnene inddragelse.

o Fgdselsdagsbgrnene findes og tilbydes at komme med
til op pyntningen af festtelte.

e Bgrnene inddrages i at ggre maden klar.

e Bgrnene byder velkommen ved fgdselsdagsbandet i
teltet, hvis de gnsker dette ellers saetter de sig til rette
ved fgdselsdagsbanken.

e Der laves pladser til fgdselsdagsb@grnene ved bordene.

Rammen for fgdselsdagsgaesterne.
e At geesterne kommer nar der kaldes til fest
o De skal vaere aktiv deltagende
e At de udviser respekt for festen og f@dselaren
e At der til slut sige tak for mad til fgdselarerne.

Rammerne for de voksnes roller:

e Der veelges 2 personaler, vi forslar at vi starter
miniprojektet/ fadselsdagsfesten op med at det er
personale der abner bgrnehaven pa mdr. sidste dag.

e De voksne der i bgrnehaven fordeler sig ved bordene
nar de kommer ind i teltet, hvor der ligge en skilt med
antal af bgrn der skal sidde ved hvert bord samt en
daekkeserviet til et fodselsdagsbarn.

Tidsramme
e Hvor, hvornar og hvor laenge skal

miniprojektet finde sted?
e Hvor og hvornar evaluerer I?

Sidste hverdag i hver mdr.
Miniprojektet kgrer i 6 mdr.
Vi evaluerer pa fgrste stuemgde, i oktober 2022

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis
o Hvilke nye sanselige erfaringer om

samarbejde mellem bgrn og
paedagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

Der afholdes ikke private fgdselsdagen hvor bgrnehaven
deltager. Man ma gerne holde hjemme efter bgrnehave tid,
eftermiddag eller i weekenden.

Vi opfordrer til at man snakker med personalet, om hvilken
gruppe man inviterer hjem til sig privat.

Personalet indgar ikke i fodselsdagene.
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e Hvilke nye erfaringer har | hver isaer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstaelser om udvikling
af leeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

10/4 -2026

Vi har erfaret at ba@rnene, bliver mere rolige nar de kommer i
teltet og skal til at seette sig, ved at vi har sat deres
drikkedunke ud pa bordene, og vi kan pa den made ogsa
hjalpe de bgrn, der har brug for at szette taet ved en voksen.

Lone forbereder maden i kekkenet som kommes i skale, sa
der er en til hver pa hvert bord.

Det har vaeret en svaer proces at fa de voksne til at blive
siddende ved “deres” bord, men vi har erfaret at det bliver
mere roligt og hyggeligt for bgrn og voksne.

vi laver kun borde efter hvor mange voksne der er pa
arbejde den gaeldende dag.

Dem som har fri til middag, kan fa spist efter fgdselsdag
grundet faelles madordning. 1 eller 2 hjzelpes ad med at fa
ryddet op og kan spise Ipbende derefter.

Der bliver sagt tillykke ved bordet der hvor
fodselsdagsbarnet sidder. De behgver ikke at sta og tage
imod alle.

Laeringsblomsten — Sammenhaeng
mellem lzeringsmiljget og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse
e Se jeres dokumentation igennem

og beskriv:

e hvor ser du/l, at det
leeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil

du/I fglge op?

Videndeling
e Hvordan vil du/I dele viden med

kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

@vrige tanker og forstdelser
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