EVALUERINGSPLAN FOR RYSLINGE FRISKOLE

Med denne evalueringsplan, gnsker vi pa Ryslinge Friskole, at strukturere og
opkvalificere vores daglige arbejde med evaluering.

Evaluering er vores interne veerktgj, med hvilket vi kan belyse og
videreudvikle vores undervisning og daglige virke som skole.

Evaluering er et redskab, der er med til at fastholde fokus i en travl hverdag
og udfordre vores veerdisaet, som skolens parter er medvidende om og
forpligtede pa.

Evalueringen skal medvirke til at:
> Forbedre og udvikle
> Reflekterer og bevidstggre
> Dokumentere og begrunde

> Give erfaringer og drage nytte af disse

EVALUERING AF DEN DAGLIGE UNDERVISNING:

- Den ligeveerdige samtale, er det baerende fundament i al evaluering, der
inddrager eleverne.

lgennem dialog og samtale gnsker vi at skabe en bevidsthed om
undervisningens leereprocesser, ansvar og de mangeartede

mader, hvorpa man tilegner sig viden pa.

- Alle lzerere har mulighed for, at benytte sig af tests og diagnostiske
praver for at tydeligggre om et undervisningsforlgb har levet op til
sin malsaetning og forenklede feelles mal.

- Emner og projekter planlagt og gennemfgrt af de forskellige teams,
evalueres lgbende pa teammgade og fares til referat og evt. opfalgning

- Ved leerermaderne planlaegges og evalueres forlgb, der inddrager
hele skolen, ligesom der ogsa behandles emner og opgaver vedr.



skolens hverdag. Ved hvert mgde tages der referat.

- Skolens fag er repraesenteret i fagudvalg.
For alle fag er der udarbejdet fagplaner, som Igbende udvikles og
evalueres af udvalgene.

- Hvert skolear afholdes mindst to paedagogiske dage, hvor der
arbejdes med udvikling og evaluering af forskellige emner
fra skolens hverdag eller idégrundlag.

- En gang om aret gennemfgres en arbejdsmiljgundersagelse, der foretages
af arbejdsmiljgrepreesentanten. Resultatet evalueres pa et mgde mellem
arbejdsmiljgrepraesentanten, tillidsrepraesentanten samt skolelederen.

EVALUERING AF SKOLENS SAMLEDE UNDERVISNING:

- Tests og diagnostiske pragver kan veere en del af evalueringsforlgbene.

- Evalueringsform og metode udveelges af den enkelte leerer.
Evalueringsredskaber er ex. logbog, smittemodellen mm.

-Det er skolens ledelses opgave og ansvar at sikre, at alle fag og argange
bliver repreesenteret over en 3 arig periode.

- Resultatet af evalueringen laegges ind pa skolens intranet.

- Skolelederen sikrer, at de enkelte fag lever op til indholdet i skolens
fagplaner

- Der er pa forhand planlagt, at alle lzerere og bestyrelsen mgdes en
gang om aret for i feellesskab at drgfte organisatoriske og peedagogiske
emner fra skolens hverdag.

Bestyrelsen bestar af foreeldre der alle er forzeldrevalgte ved den arlige
generalforsamling.

- Pa generalforsamlingen aflaegger skolens tilsynsfarende beretning
fra sine tilsynsbes@g. Beretningen kan laeses pa skolens hjemmeside.



KONKRETE EVALUERINGSVARKTJJER

Elevsamtaler, ved behov i alle klasser

Arlig elevstatus

Klassesamtaler, ved behov, pigemgder, drengemgder, gruppemader
Foreeldresamtaler, mindst én gang om aret og ved behov

Arligt forseldremade

Daglig skole/hjemsamarbejde, telefonopkald, mails, dialog pa skolen

I s O A O N

Individuelle handleplaner, efter behov, udarbejdet af foreeldre, elev og
paedagogisk personale i feellesskab

1 Mat — pragver, matematik, pa alle klassetrin
1 ST — pragver i dansk pa alle klassetrin

Som laerer har man mulighed for at inddrage andre evalueringsveerkigjer.

SKOLE/HJEM SAMARBEJDE:

- Ryslinge Friskole er foreeldrenes skole. Vores foreeldre mgder
derfor altid abne dgre og er altid velkomne til at deltage i
undervisningen.

- Vi gnsker en aben og enkel kommunikation. Foreeldre og andre af
skolens parter kan s@ge oplysninger og fa information om alle
omrader af skolens daglige virke gennem skolens hjemmeside,
skolelederens ugentlige nyhedsbreve og klasseleererens infobreve,

- Ved skolearets start vil alle foraeldre blive indkaldt til foreeldremade
af klasselaereren, hvor de vil blive underrettet om klassens
trivsel og faglige malsaetning for det kommende skolear.

- Inden uge 7 skal alle klasser have afholdt skole/hjemsamtaler,



hvor foreeldrene indkaldes til en personlig samtale med klasselaereren og
“‘andenleereren/fagleereren” om elevens trivsel og faglige

udbytte.

INDSATSOMRADER | SKOLEARET 16/17:

Der evalueres pa flg. indsatsomrader:

> |T og brugen af Ipad’s i undervisningen

> Evalueringsmetoder

> Fagplaner

Skolens evaluering skal leve op til geeldende bestemmelser i lov om friskoler

og private grundskoler.

Der evalueres efter flg. Evalueringsplan. Fag og anderledes uger evalueres rullende over en 3-arig periode.

2016/17

Dansk, historie, engelsk, biologi og alternative uger
(feellesugen og teater)
Arets indsatsomréader

2017/18

Matematik, fysik/kemi, natur/teknologi, tysk geografi.
Alternative uger
Arets indsatsomrader

2018/19

Forteelling, Alle musisk/kreative fag (musik, billedfag,
medie, idreet, veerkstedsfag)

Lejrskoler

Arets indsatsomrader

2019/20

Dansk, historie, engelsk, tysk og alternative uger
(feellesugen og teater)
Arets indsatsomréader

2020/21

Matematik, fysik/kemi, natur/teknologi, biologi,
geografi. Alternative uger
Arets indsatsomréader




2021/22

Forteelling, Alle musisk/kreative fag (musik, billedfag,
medie, idreet, veerkstedsfag)

Lejrskoler

Arets indsatsomrader

Resultaterne af evalueringerne laegges pa hjemmesiden.

Evalueringsmetoder:

(S21 o [0 CREVETTET A e | Elevens udbytte

Hvordan har de
benyttede

Undervisnings-
evaluering

metoder og

Selvevaluering

gjort for at fa et

gruppearbejde?

ETEREEIEE RS2 Elevens

dsats

undervisningsmidler, undervisningen metoderne i

arbejdsformer virket?

Hvad har eleven selv Mal for

udbytte og hvordan
har eleven fungereti Elevens

standpunkt/arbejdsin mal

Evaluerings-metode|Hvad kan Mal i fokus Ide til metode
evalueringen

Mal for elevens At fa viden som CL har masser

leering kan styrke elevens af ideer
leering Eks.
"Huskesedler
", "par pa tid"
Lerernes mal At favidensom  CL-metode:
for kan forbedre "Samtidig
skrivetur"
undervisningen "Taenk,par,
del"
Eller
Cafemodel-
len
At bevidstggre CL-metoder
leringsprocesse eleven om som eks.
n. betydningen af "3 trins
egen indsats interview"
personlig og "Veaelg fra
faglige mal viften"

Fagets faglige At eleven far viden SMITTE-
om sit niveau og modellen
Elevens arbejdsindsats
personlige og

faglige mal




11. Cafémodel.
Undervisere sidder ved mindre cafeborde

Formal/mal (hvad vil du gerne opna?) At dilemmaer/ synspunkter i en leeringsaktivitet
bliver mere tydelige, sa der kan handles pa evt.
styrker, svagheder og nye ideer.

Evalueringsgenstand (processen, resultatet, Leeringsaktivitet f.eks. storyline. Ved nye

oplevelsen, fagligheden, andet) leringsaktiviteter kan erfaringer videregives.

Typisk malgruppe Underviserne, men kan ogsa anvendes i forhold til
elever

Planlaegning/forberedelse Det er besluttet, hvem der er cafévaert, og der

sidder en caféveert ved hvert bord.

Der opstilles caféborde, hvorpa der ligger plancher
og tusch, og pa hvert bord skal der ligge et
tema/emne/ som skal evalueres.

Der skal vaere planlagt tid til hver runde. Pa hvert
bord. Se i gvrigt bilag om cafévaertens rolle.

Anvendelse/forlgb (hvordan udfgres den?) Cafévaert er ansvarlig for at igangsaette og
overlevere til hver gruppe. Felles opsamling til hele
leerergruppen eller et skriftligt produkt.

Opfelgning (hvordan anvendes resultatet?) Til planleegning af den naeste laeringsaktivitet.

Gode rad til underviseren Der skal vaere en tidsholder, og metoden krzever tid.
Opsamlingen er vigtig og at den bliver skriftligt
fyldestggrende.

Caféveerten skal kende sin rolle. Se bilag!
Rollen som caféveert kan veere sveer for elever.

Cafe - modellen - kort
fortalt:



