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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Forandringer og omstilling parathed grundet Covid19 har kraevet tilpasning af rammer og laeringsmiljger
der er gaet imod de forestillinger vi have i jan 2020.

Vi var klar til at udvikle vores igangveerende praksis med positioneringer og leeringsrum efter endt ombyg-
ning. Implementeringen af De nye styrkede leererplaner var ogsa godt i gang, efter FMK’s forlgb med Fag-
lige Fyrtarne.

Pa grund af covis19 og alle de restriktioner det medfarte, s& blev neerveer, tryghed og trivsel farste priori-
tet, for at bgrn, forzeldre og personale sammen har kunnet holde til alle de forandringer de sidste to ar har
budt os alle.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har pa ugentlige stuemgder (i 3 ugers rul bgrnehave- vuggestue — bagrnehave), feellesmgde hver anden
uge, manedlige personalemgader, til paedagogiske dage og pa foreeldrerddsmade de sidste to ar haft faste
punkter pa dagsordenerne som har omhandlet:

- Covidl9

- Positioneringer

- Nye styrkede leererplaner

- Bgarns trivsel, leering udvikling og dannelse.



Dette har gjort at vi lgbende har evalueret og tilpasset leeringsmiljget efter rammer, vilkar og bgrnenes
behov.

Et personale har gennemfagrt AMR uddannelse og der er fortaget en trivselsundersggelse blandt
personalet og denne arbejdes der systematisk pa i AMR-regi.

Leder og souschef har vaeret pa efteruddannelse i Veekstmodellen og denne er videreformidlet og
implementeres i vores evalueringskultur.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Implementering af De nye styrkede leererplaner er varetaget af de tre personaler som har vaeret pd FMK’s
kursus "Faglige Fyrtarne”. Implementering og evaluering er forgdet gennem opleeg og praksis gvelser pa
personalemgder bl.a. ved hjaelp af Laeringsblomst teeppet og arbejdet med Miniprojekt beskrivelser foregik
selvsteendigt under nedlukningen i 2020 eller i mindre grupper da det igen var muligt at samles. Dialogkort
er anvendt pa paedagogiske dage som refleksionsgvelse inden arbejdet med vaekstmodellen.

Evalueringerne af miniprojekter er fortaget selvsteendigt eller i samrad med kollegaer og fremlagt lgbende
pa personalemgder.

De senest evaluerede miniprojekter er: motorik (vuggestue/bgrn i udsatte positioner), nye bgrn (overgan-
ge), plejecenter (lokalomrédet), tur i skoven (socialt samveer, personlig udvikling), og spisecafe (bgrneha-
ve/laeringsmiljg) . Laes evalueringerne pa hjemmesiden under punktet “evaluerede miniprojekter”



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formil
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pasedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Trivsel for foreeldre (og dermed ogsa bgrn) i en covid tid. (trygge voksne skaber trygge barn)
Et eksempel:

Foreeldreradet opfangede en uro blandt foraeldrene under Covid19, hvor vi som personaler var meget
afskaret fra samarbejdet pga. de mange restriktioner og afstands krav.

Forzeldreradet erfarede at der var mistrivsel og et savn efter viden blandt foreeldrene. De savnende viden
om og indsigt i hvad deres bgrn foretog sig i hverdagen nar de ikke leengere kunne komme ind og veere
deltagende, hvilket ellers er en bade steerk og naturlig kulturveerdi i Myretuen.

Personalet reflekterede over henvendelsen og evaluerede praksis. Det medfagrte at der nu fast udarbejdes
"Fredagsnyt”, som indeholder en kort beskrivelse af ugens aktiviteter ofte understgttet af forskellige
paedagogiske begrundelser med afseet i det paedagogiske lseringsmiljg og bladende i lseringsblomsten.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Resultat af survid "foraeldre og personaleundersggelse”
Find link til resultatet for undersggelsen pa hjemmesiden under menupunktet "survid 2021”

Billedeksempler pa plancher hvor Vaekstmodellen anvendes i vores evaluering praksis. Fokuspunktet er
"Feellesskab”, en evaluering af paedagogiske praksis og leeringsmiljger malrettet feellesskabet. Et refleksi-
ons- og udviklingsforlgb igangsat af Covid19, der i den grad pillede ved vores grundveerdier og forstyrrede
praksis.



Hvad forstar vi ved begrebet Feellesskab:
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Muligheder og dramme ved Feellesskab:
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Udfordringer ved Feellesskab:



Aftaler:
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Billede dokumentation af en udfert aftale:
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Opfalgning - Citat fra stuemgde referat efter etablering:

"Der er blevet meerkbart mere roligt i omradet bag afskaermningen. Virker godt med sovebgrn, de kan godt
finde ro. Det er sveert nar der ligger madrasser, det giver lyst til at hoppe = uro i rummet. Hulen bag skeer-
men skaber endnu et rum i rummet. De er glade for hulen og det at de kan lege i to etager, bade ovenpa
og under bordet. Godt det stadig er muligt at kigge hele vejen fra vuggestuen og ud i bgrnehavens garde-
robe.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Plancherne for feellesskab gar det tydeligt for os som personalegruppe at et feelles bgrnesyn og den feelles
paedagogiske tilgang har betydning for Fzellesskabet i personalegruppen (bade internt i Myretuen og
eksternt i organisationen) og det smitter af pa den paedagogiske praksis der skaber rammerne for
barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Derfor har der i 2021 veeret afholdt to faelles paedagogisk oplaeg pa tvaers af skole, SFO og Myretuen pa
de paedagogiske dage. Et feelles oplaeeg om veekstmodellen og et med Charlotte Runge. Praksis fra begge
opleeg forsgges implementeret i hverdagen ved hjeelp af forandring i praksis og evaluering pa stuemgder.
Det vil veere oplagt at undersgge praksis inden for dette felt i minprojektbeskrivelserne som skal laves i 22
og 23.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Se eksempel fra Feellesskab ovenfor. Der arbejdes fortsat med justering og indretning af lseringsmiljget
bag skilleveeggene for at imgdekomme bade barnenes behov for beveegelse og leg, reduktion af stgj og
fleksibelt brug af rummet dagen igennem.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Der er evalueringer i referater fra foraeldrerddsmader, men der mangler systematik. Samarbejdet pa tveers
af foraeldrerad og skolebestyrelse har veeret mangelfuld pga. covid19, men evalueringer har ogsa vist tegn
pa at samarbejdet har betydning og det er noget vi alle gnsker mere af.

Forzeldreradet har ogsa haft fokus pa feellesskabet. Gennem evaluering har de selv igangsat
feellesspisninger for at fa abnet op i foreeldregruppen efter to &r med covid19 og kun ganske fa
feellesarrangementer.

De har veeret aktivt involveret i tiltag med afseet i svar fra survid. Eks. har foreeldrene forslaet at etablere

kontakt til en daginstitution i Odense, for at etablere kulturmgder med bgrn med anden etnisk baggrund,
idet denne gruppe er steerk underrepraesenteret i vores lokalomradet.

12



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vores evalueringskultur. Den skal systematiseres, sa alt den viden vi indhenter ogsa bliver let tilgeengelig

at hente frem igen og arbejde videre med. Her er Veekstmodellen et godt redskab og arbejdet med denne
skal derfor fortseette og automatiseres, sa det bliver et naturligt redskab.

Leder, AMR og TR har deltaget i BUPL kursus om ”"Stgj” — psykisk og fysisk stgj i arbejdsmiljget. Et vigtigt
punkt der skal arbejdes videre med da to &r med covid19 har skabt "stgj” for alle og der igen skal findes
ind pa en feelles vej efter mange forandringer og meget uro. Faellesskabet skal genetableres.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi fastholder vores mgdestruktur. Det fungerer godt. Brugen af Vaekstmodellen skal gges, da denne
skaber hurtigt visuelt overblik omkring det som er pa spil. Der skal skabes en brugervenlig lgsning, sa det
er nemt at skrive i, gemme og genfinde de udfyldte modeller. Vi vil bestraebe os pa at anvende
Vaekstmodellen i foraeldresamarbejdet, s& den kommer i spil i alle samarbejdsflader internt i
organisationen.

Vi vil gerne veere mere aktive omkring brugen af leeringsblomst teeppet. Det er sveert at fastholde brugen
efter to ars pause med afstand og online mgder. Et brush up kursus for "faglige fyrtarne” og nye kurser til
nye medarbejdere vil i vores optik fremme fastholdelsen af brugen af materialet.
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Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi har positioneringer pa som et fast punkt pa dagsordenen til alle stue og personalemgder. Det er her at
vi fremover kommer til at benytte os af de stadig flere miniprojekter , for at veere pa forkant med de mange
omstillinger der sker i lgbet af et ar. Nye bgrnegrupper nye foreeldre mere faglighed blandt personalet. Vi
skal i stgrre grad beskrive og fagligggre den psedagogiske leering der er i hverdagen for at se veerdierne i
mindre stgj — betydningen af et faellesskab — et hus — trivsel i forbindelse med tillid og respekt. En fortsat
refleksion over egen handlinger.

Selv lzererplanen skal implementeres i vores hjemmeside, s& miniprojekterne bedre kan blive et aktivt
redskab som er let at redigerer i og let leeseligt for bade personale, forzeldre og eksterne interessenter.
Det er tungt at arbejde med et stort samlet dokument, men indholdet er rigtig godt, derfor arbejder vi pa en
model hvor indholdet bevares intakt, men brugerfladen forandres fra dokument til hjemmeside format.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan arbej-
inden for centrale de med forandring og
omrader i den styrkede forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.
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